Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Befchatowskiego
ogtasza nabér nr 7/2026
na stanowisko urzednicze Inspektor ds. BHP

Wymagania niezbedne:

. wyksztatcenie: wyisze z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
lub wyksztatcenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerfistwa i higieny pracy,
. staz pracy: minimum 1 rok w stuzbie bezpieczefstwa i higieny pracy,
aktualne szkolenie okresowe dla stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,
znajomos¢ przepiséw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa — potwierdzong certyfikatem lub zaswiadczeniem,
brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na stanowisku,
obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,
dobra znajomo$¢ przepisow:
°  rozporzgdzenia w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
°  rozporzadzenia w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,
o ustawy Kodeks pracy — dziat X, dziat IX oraz dziat VII,
o ustawy o pracownikach samorzadowych,
o ustawy o samorzadzie powiatowym.

Wymagania dodatkowe:

° umiejetnosci interpersonalne: samodzielnosé, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé, uczciwosé, bezkonfliktowosé, umiejetnosé
jasnego i precyzyjnego komunikowania sie w mowie i pi$mie, analityczne myslenie, dobra organizacja pracy, odpornosc na stres.

° umiejetnos¢ obstugi komputera: znajomos¢ pakietu biurowego MS Office,

° ukoriczone kursy, szkolenia potwierdzajgce kwalifikacje,

. staz pracy na podobnym stanowisku w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Zakres czynnosci wykonywanych na wskazanym stanowisku:

zapewnienie przestrzegania w siedzibie CUW przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w CUW i JO oraz sporzadzanie sprawozdan
w tym zakresie;

organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawa
warunkéw BHP na stanowiskach pracy;

biezaca i okresowa kontrola stanu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw w tym zakresie przez
pracownikéw CUW;

kontrola zabezpieczenia pracownikéw w odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobistej, a takze doradztwo w zakresie
organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktdrych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe;

przeprowadzanie szkoleri wewnatrzzaktadowych z zakresu bhp i ppoz. oraz wspdtpraca ze stanowiskiem ds. kadr w zakresie
organizacji szkolen i kurséw zewnetrznych o tej tematyce;

organizacja przeprowadzania, w uzasadnionych przypadkach, badan srodowiska pracy oraz kontrola ich wykonywania;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg oraz sporzadzanie stosownej
dokumentacji ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy i informowanie 0 wynikach oceny pracownikéw CUW;
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami do ich usunigcia;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacej
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawy warunkow pracy;

udziat w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznoéci tych wypadkéw, zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
inicjowanie i rozwijanie na terenie CUW réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizacja i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, nadzér
nad wyposazeniem apteczek pierwszej pomocy;

wsp6tpraca z pracownikami zajmujgcymi sie BHP na terenie JO w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Warunki do pracy:

° umowa o prace na czas okreslony szesciu miesiecy (mozliwo$¢ zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony},
praca w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,25 etatu,

praca przy komputerze powyiej 4 godzin,

migjsce pracy: Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Betchatowskiego,

informacje o dostepnosci budynku dla oséb z niepetnosprawnosciami znajdziesz w Biuletynie Informacji Publicznej:



o link do informaciji: https://cuw_powiat-belchatowski.bip.gov.pl/dostepnosc/deklaracja-dostepnosci.htm!

Oferujemy:

° wynagrodzenie zasadnicze od 1 500 zt brutto,
dodatek za wieloletnia prace w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego (udokumentowanie stazu pracy),
dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,trzynastka”,
pakiet $wiadczen socjalnych skierowany do pracownikéw i ich rodzin,
dofinansowanie zakupu okularéw i soczewek kontaktowych,
mozliwo$¢ przystgpienia do Pracowniczych Plandéw Kapitatowych (PPK),
grupowe ubezpieczenie na zdrowie i Zycie.

Wskainik zatrudnienia:
Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Betchatowskiego, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:
. dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV {zyciorys) — odrecznie podpisane,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
° kserokopie dokumentéw potwierdzajace stai pracy i doswiadczenie zawodowe,
. kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oéwiadczenie kandydata o:

°  niekaralnoéci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

°  braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, kwalifikacje i wyksztatcenie kandydat potwierdza osobiécie za zgodnos¢ z oryginatem.
Kwestionariusz osobowy, oswiadczenie kandydata (bez o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych) oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng moiesz pobraé w zaktadce praca .

Termin aplikowania:
Aplikuj do 10 listopada 2026 roku, do godziny 13:00.

Oferty, ktore wptyna do Centrum Ustug Wspéinych Powiatu Betchatowskiego po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane — decydujaca jest
data otrzymania dokumentow przez jednostke.

Miejsce sktadania ofert:
Oferty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze — Inspektor ds. BHP” mozesz ztozy¢:
° osobiscie w sekretariacie Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Befchatowskiego,
° listownie na adres:
Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Betchatowskiego
ul. Pabianicka 34
97-400 Betchatéw

Telefon do kontaktu:

Jesli masz pytania dotyczace naboru lub warunkéw zatrudnienia jestesmy dostepni pod:
. numerem telefonu: 44 66 770 83
e adresem e-mail: sekretariat@cuw.powiat-belchatowski.pl

Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie kolejnego etapu naboru - test
i rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum
Ustug Wspoinych Powiatu Betchatowskiego.

Po zakorczonej procedurze naboru dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie w pokoju nr 8 w Centrum Ustug Wspdinych Powiatu
Betchatowskiego przez okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135)



